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a. Membership status 
b. Membership and certification history 
c. Disciplinary history 

 
4. Based on the information provided, if all is in order the Registrar of HRPA will grant the CHRP 

designation and issue a certificate to that effect. 
 
Should there be any issue; the Registrar of HRPA would refer the case to HRPA’s Certification 
Committee for decision. 


